Das Schutzkonzept ent-
wickeln. MaRnahmen

leiten sich aus der R+R-

Analyse ab:

e bauliche/réumliche Risiken?
e Risiken in Arbeitsfeldern?
e Risiken aus Umgangsstil /

—g Weiterarbeit ...

Selbstverpflichtungen

Verhaltensregeln

(seelsorge, KU, Gottesdienst,
Freizeitteams, Gemeindeleitung u.v.m.)

Weiteres bedenken:

e Teilnahme an
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(Eltern, Ehrenamitliche, Teilnehmende)




Beruflich Mitarbeitende und
leitend ehrenamtlich Mit-
arbeitende besuchen eine
Grundschulung zur Praven-
tion sexualisierter Gewailt.

Risiken und Ressourcen
analysieren.

Schutzkonzept zur
Prévention sexualisierter
Gewalt in allen Bereichen der
gemeindlichen Arbeit bis
Ende 2024 erstellen.

RegelmdBig ein erweitertes
Flihrungszeugnis von allen
angestellt und ehrenamtlich
Mitarbeitenden einfordern.
Die Vorlage dokumentieren.

Kirchenvorstdnde

verantworten!

DerKV verantwortet
_ die Entwicklung des

schutzkonzeptes

Empfehlung:

Abstimmen mit den beruflich
Verantwortlichen und Ehren-
amtskoordinator*innen der
Gemeinde zum Verfahren

Informationen
zusammentrager.

Schrittfolge [ Roadmap
ersteller.

Ein “Team Schutzkonzept”

einsetzen und mit der konkreten

Weiterarbeit beauftragen.

Team Schutzkonzept: Kirchenvorsteher*innen sind dabei,

Mitarbeitende* aus den verschiedenen Arbeitsbereichen,

beruflich Verantwortliche, externe Fachpersonen?, usw.

Gerne auch Fachpersonen, z.B. aus

dem Kirchenkreis, einbinden.

Vorschlag zur

Ausgestaltung...

Das “Team Schutzkonzept” (TS)

macht sich mit der Aufgabe
vertraut

 Estragt alle Wirkungsfelder

des Schutzkonzeptes
zusammen.

(Seelsorge, Gottesdienst, Konfir-
mandenarbeit, Arbeit mit Kindern,
Seniorenarbeit, Kirchenmusik,
diakonische Arbeit, Besuchsdienst
und so viel mehr!)

Flugt bereits vorhandene
préventive Ansaétze ein.

Bewertet Sicherheit und
Risiken der Gebdude und
AuRRenbereiche

Wer kann beteiligt werden? Wer kann helfen?

(Was sind “gefuhlte” sichere oder unsichere Ort,
R&ume, PlGitze in Haus und Hof?)




